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수신자 원격훈련기관 대표

(경 유)

제  목 1일 최대 학습시간 관련 모니터링 변경사항 알림

1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 원격훈련 운영의 내실화를 위하여 훈련생의 1일 최대 학습시간 모니터링

변경 사항을 붙임과 같이 알려드리오니,

3. 공단의 모니터링 변경사항을 반영하여 학습관리시스템(LMS) 개선 조치를

통해 훈련생의 1일 최대 학습시간을 철저히 관리해주시기 바랍니다.

가. 주요내용 : 1일 최대 학습시간 관련 모니터링 기준 변경

(1일 8차시 → 1일 8시간 초과 학습 여부 확인)

나. 적용시점 : ’26. 2. 1. 이후 과정인정요건 점검 및 훈련 실시 과정부터 적용

다. 훈련기관 조치사항 : LMS 개선 조치 등 세부사항은 붙임자료 참조

[ 훈련기관 조치사항 ]

• (조치 내용) 1일 최대 학습시간이 8시간을 초과하지 않도록 학습관리시스템
(LMS) 개선 조치

• (조치 기한) ‘26. 1. 31.까지 조치

붙임  1일 최대 학습시간 관련 모니터링 변경사항 안내 1부. 끝.
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